Cuestionario:

Responde Verdadero V o Falso F , segun corresponda

1.

El proposito de la organizacion es simplificar el trabajo , asi como coordinar y optimizar
funciones y recursos. ()

Las etapas de organizacion son : Division del trabajo y motivacion. ()

La jerarquizaron implica la definicion de la estructura de la empresa por medio del
establecimiento de centros de autoridad. ()

La departamentalizacion se logra mediante una division organica. ()

La descripcion de funciones se realiza, primordialmente, a través de las técnicas de analisis
de puestos. ()

Los organigramas son representaciones graficas de la estructura formal de un proceso ,
muestra las interpelaciones ,las funciones, los niveles jerarquicos, las obligaciones y la
autoridad existente. ()

La coordinacion nace de la necesidad de sincronizar y armonizar los esfuerzos para realizar
eficientemente una tarea. ()

El analisis de puestos , es una técnica en la que se clasifican las labores que se
desempefian en una unidad de trabajo. ()

Un diagrama de flujo es una representacion simbdlica y grafica de la secuencia légica que
se sigue en un conjunto de actividades. ()

10. Los manuales son los documentos detallados que contienen en forma ordenada y

sistematica informacion acerca de la organizacion de la empresa. ()



