EXAMEN DE FUNDAMENTOS DE ADMINISTRACION
CATEDRATICO (A): MAESTRA CYNTHIAV PEQUENO |  PREPARATORIA

FECHA: GRADO: GRUPO: % EXAMEN:

NOMBRE DEL ALUMNO:

Encierra la respuesta correcta :

1. En este paso del Proceso Administrativo: Se establece la estructura necesaria para la coordinacién racional de las
actividades , mediante la determinacion de jerarquias, disposicién, correlacién y agrupacion de actividades con el
fin de poder realizar y simplificar las funciones del grupo social.

A) Administracion B) Control C) Organizacién

2. Paso del Proceso Administrativo que se define como: Dirigir operaciones, mediante la conduccién y supervisién de
los esfuerzos de los subordinados a través de la motivaciéon y comunicacién para alcanzar los objetivos de la
empresa.

A) Direccién B) Control C) Organizacién

3. Es la parte final del proceso administrativo: Aqui se refleja la medicion de los resultados obtenidos, con el fin de
detectar desviaciones y establecer medidas o acciones correctivas necesarias, de manera que los resultados se
relaciones con el estandar disefiado.

A) Proceso Administrativo B) Control C) Estandar

4. Las etapas de la Organizacion son:

A) Divisién del Trabajo y Coordinacién B) Mediciones y Estandares C) Motivacién y Liderazgo

5. Etapas del Proceso de Direccion:

. . L ) C) Toma de Decisiones, Integracion
A) Proceso Administrativo B)Supervision y liderazgo ). ., ., g .

Motivacion , Comunicacion y Supervision
6. Pasos del proceso de Control:

A) Identificaciéon del Estandar,
Medicién de resultados,
Comparacién, Deteccién de
desviaciones , Correccién , B) Division del Trabajo y
Retroalimentacion. Coordinacién

C) Toma de Decisiones,
Integracién , Motivacién ,
Comunicacién y Supervision

Escribe la palabra correcta

7. Los son representaciones graficas de la estructura formal de un proceso , muestra las
interpelaciones ,las funciones, los niveles jerarquicos, las obligaciones y la autoridad existente.

8. La Se inicia cuando el individuo toma conciencia, de alguna carencia que debe satisfacer
o de algun desequilibrio que desea corregir.

9. El , €s una técnica en la que se clasifican las labores que se desempefian en una unidad
de trabajo.

10.Un es una representacion simbdlica y gréfica de la secuencia légica que se sigue en un

conjunto de actividades.
11. Los son los documentos detallados que contienen en forma ordenada y sistematica

informacién acerca de la organizacién de la empresa.



12.1a se convierte en un deseo especifico.

13. Factores que comprenden el control: , tiempo, y

14. Autor de la teoria de la Jerarquia de las Necesidades, Teoria que tiene como base , establecer que la naturaleza
humana posee, en orden de predominio, necesidades basicas: Fisiolégicas, De Seguridad, Amor o pertenencia , de
Estima y la Auto realizacion.

15.El elemento méas importate en una empresa son:

Responde de manera correcta:

16.Escribe los 5 pasos para la toma de decisiones:

17.Ejemplo del organigrama de nuestra institucion.

18. Menciona los datos més importantes que hay en la vacante del empleo de tus suefios: escolaridad,
experiencia, idiomas, descripcién de actividades, etc.

19.Menciona 3 caracteristicas de un lider.

20. Dibuja tu version de la pirdmide de Maslow / da un ejemplo de la aplicacion de control en tu empresa




